Apenhetsloven - Redegjgrelse fra Miko Trading AS

Miko Trading AS fafger apenhetsloven som fremmer virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Loven palegger stgrre virksomheter 3
gjennomfere aktsomhetsvurderinger for @ avdekke, forehygge og redusere risiko for negative
konsekvenser for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og i
leverandpgrkjeden.

Miko Trading AS hadde i 2025 en omsetning pa 183 mill. NOK, ca. 65 medarbeidere og 53 mill.
NOK i totale eiendeler. Seiskapet kjpper skadede varer og overskuddspartier som kontrolleres og
bearbeides for de selges videre til nye kunder, ofte sluttforbrukere gjennom Havaristen i Ytre
Enebakk. Hovedtyngden av leveranddgrene er norske og europeiske selskaper, men vi har ogsa et
fatall etablerte samarbeidspartnere i Kina og Pakistan.

Ledergruppen i Miko Trading er ansvarlig for arbeidet med selskapets aktsomhetsvurderinger.
Arbeidet er forankret i FNs veiledende prinsipper for naeringsliv og menneskerettigheter samt
OECDs retningslinjer for ansvarlig naeringsliv.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger fglger OECDs seks trinn:

e Forankre ansvarlighet i retningslinjer og styringssystemer

» Kartlegge og vurdere mulig negativ pavirkning fra egen virksomhet, leverandgrkjede og
forretningsforbindelser

s Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

e Qvervake gijennomfgring og resultater

¢ Kommunisere hvordan pdvirkningen handteres

s Sdrge for, eller samarbeide om, gienoppretting og erstatning der dette er ngdvendig

Miko Trading fglger Arbeidsmiljploven og Likestillings- og diskrimineringsloven. Baerekraft og
inkluderende arbeidsliv er en del av selskapets verdigrunnlag. Selskapet har etablert en egen
varslingsrutine i henhold til arbeidsmiljploven § 2A om varsling.

| Miko Trading sine retningslinjer for innkjgp etablerte vi i 2023 gode internkontrolirutiner. Disse
har i etterfglgende &r blitt godt forankret internt og benyttes i dag som en naturlig del av
arbeidet til innkjppere og prosjektledere i selskapet. Formalet er 3 avdekke eventuelle avvik fra
vare retningslinjer om at produkter og tjenester skal vare produsert og levert pa en ansvarlig

mate.

| 2025 kjgpte Miko Trading varer og tienester fra om lag 440 leverandgrer. Leverandgrbasen ble
gjennomgatt som en del av selskapets aktsomhetsvurderinger. Omtrent 95 % av leverandgrene
er norske selskaper innen blant annet naringsmidler, transport, forsikring og




grossistvirksomhet. 4 % er grossister fra Skandinavia og gvrige Europa, mens 0,5 % av
leverandgrene er fra land utenfor Europa.

Miko Trading har ikke mottatt bekymringsmeldinger i 2025, og vare aktsomhetsvurderinger har
ikke avdekket faktiske brudd pad grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

Et viktig fokusomrade i 2025 har vaert leverandgrer fra tredjestater. Vi har derfor utarbeidet et
dokument hvor produsenter og leverandgrer ma redegjgre for forhold knyttet til anstendige
arbeidsforhold og grunnleggende menneskerettigheter. Dokumentet er brukt i dialog med alle
eksisterende leverandgrer utenfor Europa, samt et utvaig europeiske leverandgrer. Basert pd
informasjonen som ble innhentet, valgte vi a avslutte samarbeid med enkelte leverandgreri
Pakistan og Kina, og flytte produksjon og leveranser til leverandgrer vi vurderer a vaere i trad
med OECDs retningslinjer.

Dersom Miko Trading skulle avdekke avvik fra vare retningslinjer, vil vi overvake virksomhetens
pavirkning, kommunisere hvordan forholdet handteres og sgrge for gjenoppretting eller
erstatning der dette er n@dvendig. Dette kan for eksempel innebzere gkonomisk kompensasjon,
offentlig beklagelse eller andre tiltak for & rette opp skade.

Miko Trading vil fremover videreutvikle sine aktsomhetsrutiner og fortsette det tette
samarbeidet med leveranderer for & sikre at varer og tjenester produseres i trdd med krav til

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Henvendelser til Miko Trading angdende informasjonsplikt etter apenhetsloven kan sendes til:
post@miko-trading.no
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